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Zertifikat

Herr Rechtsanwalt

Frank Johannes Colin

hat am Fachlehrgang Mediation mit voraussichtlicher
Zertifizierungsmaoglichkeit in Frankfurt/M. -Dietzenbach in der Zeit vom
07.05.12 - 30.06.12 (insgesamt 120 Stunden) mit dem Inhalt

I. Einfiihrung und Grundlagen der Mediation

1. Definitionen; Begriff der Mediation als freiwillige, nicht streitige, selbstbestimmte und interessenorientierte Konfliktlésung;
2. Grundlagen der Mediation
a) Uberblick zu Prinzipien, Verfahrensablauf und Phasen der Mediation,
b) Uberblick zu Kommunikations- und Arbeitstechniken in der Mediation.
3. Abgrenzung der Mediation zum streitigen Verfahren und anderen alternativen Konfliktbeilegungsverfahren.
4. Uberblick tiber die Anwendungsfelder der Mediation.
5. Geschichtliche Entwicklung und internationaler Vergleich.

Il. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation

1. Einzelheiten zu den Phasen der Mediation
a) Mediationsklausel, Mediaticnsauftrag, Mediationsvertrag Mediationsvereinbarung,
b) Stoffsammlung,
c) Interessenerforschung,
d) Sammiung und Bewertung von Optionen,
) Abschlussvereinbarung.
2. Besonderhelten unterschiedlicher Settings in der Mediation
a) Einzelgespréche,
b) Co-/Teammediation, Mehrparteienmediation, Shuttle- Mediation, Caucassing
¢) Einbeziehung Dritter (z. B. Kinder, Steuerberater, Gutachter).
3. Weitere Rahmenbedingungen
a) Vor- und Nachbereitung von Mediationsverfahren,
b) Dokumentation/Protokollfihrung.

lll. Verhandlungstechniken und -kompetenz

1. Grundlagen der Verhandlungsanalyse.

2. Verhandlungsfiihrung und Verhandlungsmanagement: Intuitives Verhandeln, Verhandlung nach dem Harvard- Konzept;
integrative und distributive Verhandlungstechniken.

3. Rolle des Mediators, insb. Allparteilichkeit, Aufgaben bei Interessenklarung, Verantwortlichkeit fur den Verfahrensablauf;
Verhandlungstechnik; Verhandlungsfiihrung.

IV. Gesprachsfiihrung, Kommunikationstechniken

1. Grundlagen der Kommunikation.

2. Kommunikationstechniken: aktives Zuhéren, Paraphrasieren / Loopen / Spiegeln, Fragetechniken, Verbalisieren, Reframing,
verbale, paraverbale und nonverbale Kommunikation.

3. Techniken zur Entwicklung und Bewertung von Lésungen (Brainstorming, Mindmapping, sonstige Kreativitatstechniken
Risikoanalyse).

4. Visualisierungs- und Moderationstechniken.

5. Umgang mit schwierigen Situationen (z. B. Blockaden, Widersténde, Eskalationen, Machtungleichgewichte).

V. Konfliktkompetenz

1. Konflikitheorie (Konfliktfaktoren, Konfliktdynamik und Konfliktanalyse; Eskalationsstufen; Konflikttypen).
2. Erkennen ven Konfliktdynamiken.
3. Interventionstechniken.

VI. Recht der Mediation

1. Rechtliche Rahmenbedingungen: Mediationsvertrag, Berufsrecht, Verschwiegenheit, Vergiitungsfragen, Haftung und
Versicherung.

2. Aunere rechtliche Einbettung; Einbettung in das Recht des jeweiligen Grundberufs.

3. Grundzilge des Rechtsdienstleistungsgesetzes.
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VII. Recht in der Mediation

1. Rolle des Rechts in der Mediation.

2. Abgrenzung von zuldssiger rechtlicher Information und unzuldssiger Rechtsberatung in der Mediation durch den Mediator.

3. Abgrenzung zu den Aufgaben des Parteianwalts.

4. Sensibilisierung fir die rechtliche Relevanz bestimmter Sachverhalte bzw. rechtzeitige Empfehlung an die Medianten, in
rechtlich relevanten Fallen externe rechtliche Beratung in Anspruch zu nehmen.

5. Mediationsergebnis im Verhltnis zu mangeblicher Rechtslage.

6. Mitwirkung von Rechtsanwalten in der Mediation selbst.

7. Rechtliche Besonderheiten der Mitwirkung des Mediators bei der Abschlussvereinbarung.

8. Rechtliche Bedeutung und Durchsetzbarkeit der Abschlussvereinbarung unter Beriicksichtigung der Vollstreckbarkeit.

VIIl. Persénliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstindnis

1. Rollendefinition, Rollenkonfiikte, insbesondere Abgrenzung zwischen Mediatoren- und Rechtsanwaltstatigkeit; Einbindung in das
Kanzleiportfolio.

2. Aufgabe und Selbstverstindnis des Mediators.

3. Mediation als Haltung, insbesondere Wertschatzung, Respekt und innere Haltung.

4. Allparteilichkeit, Neutralitat und professionelle Distanz zu den Medianten und zum Konflikt.

5. Macht und Fairness in der Mediation.

6. Umgang mit eigenen Gefiihlen.

7. Selbstreflexion.

8. Vernetzung.

9. Bewusstheit Gber die eigenen Grenzen aufgrund der beruflichen Pragung und Sozialisation

IX. Praxis und Supervision, Co-Vision und Intervision in der Ausbildung

1. Rollenspiele mit Feedback und Analyse.
2. Information Giber die Bedeutung von Supervision.

X. Praktische Erfahrung und Nachweis von Fillen

1. praktische Erfahrungen in eigenen Mediationsfallen, auch als Co-Mediator.
2. praktische Erfahrungen im Rahmen von Supervision, Inter- oder Co-Vision.

Ausbildungsmethode:

Neben der reinen Wissensvermittiung beinhaltet die Ausbildung praktische Elemente, Rollenspiele mit Feedback und Analyse.
Durch interaktives Arbeiten, Demonstrationen und Rollenspiele wurden Lerninhalte eingelibt und vertieft. Die Teilnehmer hatten die
Gelegenheit, die Inhalte des Kurses und die darin gemachten Erfahrungen durch Methoden wie der Co-Vision, Intervision und
Supervision zu reflektieren.

erfolgreich teilgenommen.

Referenten:

Dr. Christine Rabe
Rechtsanwaltin und Mediatorin, Hannover, Vorstand des Instituts fir Konfliktmanagement und Mediation e.V.

Martin Wode

Rechtsanwalt und Mediator, Hannover, Vorstand des Instituts fiir Konfliktmanagement und Mediation e.V., Firmen-, Existenz- und
Grindungsberater, Schwerpunkt: Konfliktschlichtung in Unternehmen und im Zusammenhang mit Immobilien.

Die Voraussetzungen gemaR § 7a BORA sind erfiillt.
-
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